


 

 
 
 

ค าน า 
 

              การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ถือเป็นบ าเหน็จความชอบของข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่           
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ผู้ที่ปฏิบัติงานมีผลงานดีเด่น ก็จะได้รับ         
การตอบแทนหรือความดีความชอบสูงกว่าผู ้ที่ปฏิบัติงานตามปกติ การเลื่อนเงินเดือนจึง เป็นสิ่งจูงใจ     
ให้ข้าราชการตั้งใจปฏิบัติงานให้เกิดผลดีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบ ได้จัดท าคู่มือ       
การปฏิบัติงานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
ตามมาตรา 38 ค.(2) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานบ าเหน็จความชอบหรือเจ้าหน้าที่    
ที่เกี่ยวข้องใช้ปฏิบัติงานในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร     
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ได้อย่างถูกต้อง และมีความเข้าในตรงกัน 

                  กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ กลุ่มบริหารงานบุคคล หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
คู่มือนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง เรียบร้อย และชัดเจน รวมทั้งให้ความรู้แก่ผู้สนใจโดยทั่วกัน 
 
 
                                                กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ กลุ่มบริหารงานบุคคล      
                                                          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
        มีนาคม 2560 
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การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)                                        

ความหมาย 
                 การเลื่อนเงินเดือน หมายถึง การให้บ าเหน็จความดีความชอบตอบแทนให้กับข้าราชการ            
ที่ประพฤติตนอยู่ในจรรยา มีระเบียบวินัย และปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีที่ผ่านมาอย่างมีประสิทธิภาพ     
และเกิดผลสัมฤทธิ์ ซึ ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพ               
และประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา รวมถึงความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ตลอดจน  
การรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   
                 ครั้งที ่1 เดือนมีนาคม-เมษายน 
                 ครั้งที ่2 เดือนกันยายน-ตุลาคม 

แนวความคิดที่ใช้ในการด าเนินการ 
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
ทีป่ฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในระดับ
อันเป็นที่พอใจของทางราชการ ถือว่าผู้นั้นมีความชอบ จะได้รับบ าเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็นค าชมเชย  
เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือการได้เลื่อนเงินเดือนตามควรแก่กรณี  ซึ่งให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยค านึงถึง
คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา 

      กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ได้ก าหนดการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ปีละ 2 ครั้ง   
  ครั้งที่หนึ่งครึ่งปีแรก เลื่อนวันที่ 1 เมษายน ของปีที่ได้เลื่อน 
  ครั้งที่สองครึ่งปีหลัง เลื่อนวันที่ 1 ตุลาคม ของปีถัดไป 

กฎและระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
       พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547              

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                  กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการ                  
และลูกจ้างประจ าผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงข้ันสูงของอันดับ หรือต าแหน่ง (ฉบับที่ 2)      
พ.ศ. 2551 
                 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว 16 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2550                 
เรื่อง การใช้ระบบเปิดในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
  หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552                        
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน 
                 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่ 29 กันยายน 2552                     
เรื่อง มาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 



 

 
 
 
  หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552       
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
                  หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 6 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558  
เรื่อง การปรับเงินเดือนเข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการพลเรื่องสามัญ  
  หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
                  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 21 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2552              
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน             
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
                 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 10 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2558             
เรื่อง การปรับเงินเดือนเข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงและกรณีเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร   
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
   ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณา  
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2553 

 หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 
2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูง ของต าแหน่ง   
ที่ได้รับแต่งตั้ง 
                  ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เรื่อง หลักเกณฑ์      
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร       
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
                หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2867  
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับเงินเดือนเข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงและการเลื่อนเงินเดือน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                  ตามมติ ก.ค.ศ. ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2551 มาใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ในส่วนของการก าหนดระดับต าแหน่งและการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง  
โดยอนุโลม ประกอบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2553 เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2553 สรุปได้ดังนี้ 
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                  1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ด าเนินการประเมินปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ 
                          รอบที่ 1 เปน็การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง วันที่ 31 มีนาคม 
                      รอบที่ 2 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง วันที่ 30 กันยายน 
                     2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินอย่างน้อย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน   
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 
                         ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว        
หรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
                        พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.พ. ก าหนด 
จ านวน 5 ด้าน และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๒ ก าหนด จ านวน ๔ ด้าน มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 
                         ส าหรับสมรรถนะหลักที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งประเภทอ านวยการ          
ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ตามที่ ก.พ.ก าหนดไว้ในหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27           
ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 ซึ่ง อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ ได้ให้ความเห็นชอบแล้วตามประกาศ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ พ.ศ. 2553 
                     ในส่วนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ก าหนดสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยก าหนดให้ผลสัมฤทธิ์ของงานมีสัดส่วน  ร้อยละ 70 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มีสัดส่วนร้อยละ 30 คะแนนรวมกันทั้งสิ้นเท่ากับ 100 คะแนน 
                3. ในแต่ละรอบการประเมิน ได้จัดแบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ       
เป็น 5 ระดับ และก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับดีเด่น       คะแนน 90 % ขึ้นไป 
ระดับดีมาก      คะแนน 80-89 % 
ระดับดี       คะแนน 70-79 % 
ระดับพอใช้      คะแนน 60-69 %  
ระดับต้องปรับปรุง      คะแนน ต่ ากว่า 60 % (ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน) 

                 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละรอบการประเมินให้ถือปฏิบัติตามส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ          
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)          
ซึ่งประกาศตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด (หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 21     
ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2552) โดยให้น าข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการและข้อควรพิจารณาอ่ืนมาประกอบด้วย 
                 การก าหนดจ านวนครั้งการลาหรือการมาท างานสาย โดยถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 458 ลงวันที่ 25 มกราคม 2553 ดังนี้ 
                        1) การลาบ่อยครั้ง 

ลาเกิน 6 ครั้ง ส าหรับข้าราชการที่ปฏิบัติราชการในสถานศึกษา 
ลาเกิน 8 ครั้ง ส าหรับข้าราชการที่ปฏิบัติงานราชการในส านักงาน 
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2) การมาท างานสายเนือง ๆ 

มาท างานสายเกิน 8 ครั้ง ส าหรับข้าราชการที่ปฏิบัติราชการในสถานศึกษา 
มาท างานสายเกนิ 9 ครั้ง ส าหรับข้าราชการที่ปฏิบัติงานราชการในส านักงาน 

                 5.  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ 
การประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับ         
การประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินให้ข้าราชการที่อยู่ใน กลุ่ม/หน่วย เดียวกัน        
อย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
                 6. ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์    
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
                 7. ให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อข้าราชการในสังกัดซึ่งมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น 
และดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
                8. ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบผู้บังคับบัญชา น าผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                  9. คณะกรรมการกลั่นกรองระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา น าวงเงินที่ได้รับจัดสรรมาค านวณกับผลคะแนน   
ในแต่ละระดับ เพ่ือจัดว่าในแต่ละระดับผลการประเมิน จะได้เลื่อนเงินเดือนได้ร้อยละเท่าไร โดยไม่เกินวงเงิน     
ที่ได้รับจัดสรร  
                10. แจ้งผลการพิจารณาเสนอขอเลื่อนเงินเดือนโดยเรียงล าดับผลการประเมินและร้อยละ 
ของการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 

การบริหารวงเงินที่ใช้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
                1. วงเงินที่ใช้เลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
จัดสรรให้ในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่เกินร้อยละ 3 ของวงเงินเดือนที่จ่ายให้ข้า ราชการ     
ที่มีตัวอยู่จริง (รวมผู้ที่มาช่วยปฏิบัติราชการ) ณ วันที่ 1 มีนาคม และ วันที่ 1 กันยายน แล้วแต่กรณี          
(ให้ใช้เฉพาะจ านวนเต็มไม่ปัดเศษวงเงิน) (ณ วันที่ 1 เมษายน 2558 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน ให้ใช้วงเงินร้อยละ 2.99  ส่วนอีกร้อยละ 0.01 จะน าไปจัดสรรตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)   
                2. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง ให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและวงเงิน  
ที่ได้รับจัดสรรมาประกอบการพิจารณา และก าหนดร้อยละโดยใช้ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดื อน   
ส าหรับการเลื่อนในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่ง ตามตารางฐานในการค านวณ (หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 7 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2558) โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
                  2.1 เลื่อนเงินเดือนได้ไม่เกินเงินเดือนสูงสุด ที่ก าหนดแต่ละประเภทต าแหน่ง สายงาน     
และระดับต าแหน่ง 
                    2.2 มิให้น าวงเงินมาหารเฉลี่ยเพื่อให้ทุกคนได้เลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่ากัน 
                    2.3 การเลื่อนเงินเดือนแต่ละคนในแต่ละครั้ง เลื่อนเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 6 ของฐาน     
ในการค านวณ 
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                    2.4 เฉพาะจ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 
(เช่น จ านวนเงิน 590.80 บาท ให้ปัดขึ้นเป็น 600 บาท) 
                    2.5 ผลการประเมิน “ต้องปรับปรุง” (คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60)          
ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน     
                3. ผู้ที่ได้รับเงินเดือนใกล้ถึงเงินเดือนสูงสุดของประเภทต าแหน่ง สายงานหรือระดับต าแหน่ง       
และได้รับการพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนเกินกว่าเงินเดือนที่เหลืออยู่ ให้เลื่อนเงินเดือนจนถึงขั้นสูงนั้นก่อน   
ส่วนจ านวนเงินที่เหลือให้ได้รับเป็นค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับผู้ที่ได้รับเงินเดือนสูงสุดอยู่แล้ว ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษตามผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยค านวณจ านวนเงินเดือนที่ได้เลื่อนไม่ให้ปัดเศษ    
และไม่ให้ตัดตัวเลขหลังจุดทศนิยมทิ้ง ทั้งนี้ จ านวนเงินที่ใช้เลื่อนเงินเดือนดังกล่าวต้องรวมอยู่ในวงเงิน        
ที่ได้รับจัดสรรให้ใช้การเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง (ยกเว้นผู้ที่เกษียณอายุราชการ ไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน
พิเศษในการเลื่อนเงินเดือนวันที่ 30 กันยายน)  
                      ส าหรับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย  
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจ าผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึง       
ขั้นสูงของอันดับ หรือต าแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
                4. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการที่ช่วยราชการ ให้พิจารณาดังนี้ 
                     4.1 กรณีที่ช่วยราชการระหว่างครึ่งปี โดยมีผลการปฏิบัติราชการคาบเกี่ยวกันทั้งสองทาง        
ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้นช่วยราชการ น าผลการปฏิบัติราชการในช่วงก่อนที่จะช่วย
ปฏิบัติราชการ มาประกอบการพิจารณา แล้วแจ้งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
                  4.2 กรณีที่ช่วยราชการโดยมีผลงานครบรอบครึ่งปี ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน             
ที่ข้าราชการผู้นั้นช่วยปฏิบัติราชการ แจ้งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
                 5. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการที่ได้รับการเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ (ย้าย) 
หรือรับโอน มาจากส่วนราชการอ่ืน ให้เขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับย้อย หรือรับโอน น าผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และผลกงานในครึ่งปีที่แล้วมาของข้าราชการผู้นั้น ทุกต าแหน่ง และทุกแห่งมาประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน 

สรุปแนวปฏิบัติและขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  ด าเนินการดังนี ้
        ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์  แนวปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลกร 
ทางการศึกษาต าแหน่งบุคลการทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) อย่างละเอียด รอบคอบ 
          นับอัตราเงินเดือนข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม หรือ วันที่ 1 กันยายน      
ตามบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการ (อัตราว่างไม่นับ) เพ่ือค านวณวงเงินเลื่อนเงินเดือนร้อยละ 3 จัดท าบัญชี 
แสดงจ านวนข้าราชการ (เอกสารหมายเลข 3) ภายในวันที่ 5 มีนาคม หรือ วันที่ 5 กันยายน แล้วแต่กรณี
บัญชีรายชื่อข้าราชการ ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อนุญาตให้ไปช่วยปฏิบัติราชการ         
ทางส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือต่างสังกัด (เอกสารหมายเลข 1) ส่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดท าบัญชีรายชื่อข้าราชการที่ไปช่วยปฏิบัติราชการต่างสังกัดส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา (เอกสารหมายเลข 2)  ส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปช่วยปฏิบัติราชการ 
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                 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในแต่ละกลุ่ม  โดยให้         
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  โดยความเห็นชอบของ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ของข้าราชการในสังกัดแยกเป็นกลุ่ม (ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ) พร้อมจัดส่ง แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ                
ของข้าราชการในกลุ่มด าเนินการประเมินและจัดเรียงล าดับความดีความชอบ 
                แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏบิัติราชการพร้อมน าผลการประเมินของ
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการให้แต่ละกลุ่ม ด าเนินการประชุมพิจารณา 
                 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย 
                          1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     ประธานกรรมการ 
                          2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         รองประธานกรรมการ 
                           (ซึ่งก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของกลุ่มบริหารงานบุคคล งานบ าเหน็จความชอบ) 
                          3. ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    กรรมการ 
                          4. ผู้อ านวยการสถานศึกษา        กรรมการ 
                          5. ข้าราชการครูในสถานศึกษา        กรรมการ  
                          6. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                   กรรมการและเลขานุการ          
                          7. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ (งานบ าเหน็จความชอบ)              ผู้ชว่ยเลขานุการ 
                         ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ 
                          1. ตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการ เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่องค์กรกลางบริหารบุคคลก าหนด 
                          2. กลั่นกรอง เสนอแนะ และพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการกับวงเงิน    
ที่ได้รับจัดสรร เพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในเขตพ้ืนที่การศึกษา ก่อนเสนอ กศจ. ให้ความเห็นชอบ 
                 คณะกรรมการการกลั่นกรองระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา น าวงเงินที่ได้รับจัดสรรมาค านวณ   
กับผลคะแนนประเมินในแต่ละระดับ เพ่ือจัดว่าในแต่ละระดับผลการประเมิน จะให้เลื่อนเงินเดือน ได้ร้อยละ
เท่าไร โดยไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร  
        จัดท าบัญชีรายชื่อแจ้งผลการพิจารณาเสนอขอเลื่อนเงินเดือนโดยเรียงล าดับผลการประเมิน
และร้อยละของการเลื่อนเงินเดือนราชการ (เอกสารหมายเลข 5) เป็นรายกลุ่ม จ านวน 9 กลุ่ม  ได้แก่ 
                          กลุ่มผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วย 
                          กลุ่มอ านวยการ 
                          กลุ่มนโยบายและแผน 
                          กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
                          กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย์ 
                          กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                          กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
                          กลุ่มนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
                          หนว่ยตรวจสอบภายใน                                                                          
เพ่ือเสนอ กศจ. ให้ความเห็นชอบต่อไป 
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                จัดท าข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอขอความเห็นชอบ
ต่อ กศจ. 
                จัดท าประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก          
ปิดประกาศในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน  
                แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน แต่ละคนและแต่ละครั้ง ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อน
เงินเดือนแจ้งให้ข้าราชการทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล  โดยแจ้งอัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อน,   
ฐานในการค านวณ, จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อน และเงินเดือนที่ได้รับเมื่อได้รับการเลื่อนตามผลการเลื่อน
เงินเดือน 
               จัดท าค าสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยให้ผู้มีอ านาจตามความในมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตามมติ กศจ. ให้
ความเห็นชอบ        
       จัดท าบัญชีสรุปผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) (เอกสารหมายเลข 4) จัดส่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือตรวจสอบการใช้วงเงินเลื่อนเงินเดือน            
                 จัดส่งค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร         
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  แจ้งผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ     

การน าไปใช้ประโยชน์ 
  ใช้เป็นคู่มือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานท าให้การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งบุคลการทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ ์
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

       เป็นการเผยแพร่ ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ พร้อมข้ันตอนการด าเนินการที่เกี่ยวกับ
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลการทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค.(2)             
                ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลการทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ใช้เป็นหลักฐานการเบิกจ่ายเงินเดือน 
                  ใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร            
ทางการศึกษาต าแหน่งบุคลการทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

ความยุ่งยากในการด าเนินการ 
       ต้องศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้เข้าใจชัดเจน  เพ่ือปฏิบัติงานได้ถูกต้อง  
ไม่เกิดความผิดพลาด ซึ่งส่งผลความเสียหายต่อบุคคลและต่อทางราชการ 
       การจัดท าข้อมูลเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ  ประกอบการพิจารณาต้องถูกต้อง ครบถ้วน   
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ เพ่ือจะไม่เกิดความผิดพลาด อันเป็นการเสียผลประโยชน์ของบุคคล  
และของทางราชการ 
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ข้อเสนอแนะ 

     การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต้องค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล      
ของงานที่ปฏิบัติ 

    การประเมินประสิทธิภาพของงานต้องพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริงหรือจากแฟ้มงาน     
ซึ่งได้บันทึกผลกการปฏิบัติงานที่ท าจริงไว้แล้ว โดยผลงานต้องแสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ  
หรือผลสัมฤทธิ์ของงานที่ประจักษ์ 

    จัดท าข้อมูลสถิติการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา   
เลื่อนเงินเดือน และต้องยึดระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

    การเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลการทางการศึกษาอื่น         
ตามมาตรา 38 ค.(2) ควรค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติ  
ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสม          
กับการเป็นข้าราชการจะได้เกิดความยุติธรรม และเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
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หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๗๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

“ฐานในการคํานวณ”  หมายความวา  ตัวเลขที่จะนําไปใชในการคิดคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ของขาราชการพลเรือนสามัญแตละประเภท  แตละสายงาน  และแตละระดับ  โดยแบงออกเปน 

(๑) ฐานในการคํานวณระดับลาง  ไดแก  ผลรวมของเงินเดือนตํ่าสุดตามที่  ก.พ.  กําหนดกับ
คากลาง  หารดวยสอง 

(๒) ฐานในการคํานวณระดับบน  ไดแก  ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่  ก.พ.  กําหนดกับ
คากลาง  หารดวยสอง 

ในกรณีที่คํานวณตามวิธีการดังกลาวแลว  มีผลทําใหฐานในการคํานวณระดับลางของระดับ
ตําแหนงที่สูงกวา  มีคาตํ่ากวาหรือเทากับฐานในการคํานวณระดับบนของระดับตําแหนงที่ตํ่ากวาซ่ึงอยู
ถัดลงไป  ก.พ.  อาจปรับฐานในการคํานวณระดับลางของระดับตําแหนงที่สูงกวานั้นเสียใหมใหสูงข้ึนได  
โดยตองนําภาพรวมของฐานในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนทั้งระบบมาเปนเกณฑในการพิจารณา   

“ชวงเงินเดือน”  หมายความวา  ชวงของเงินเดือนระหวางเงินเดือนข้ันตํ่าถึงคากลาง  หรือระหวาง
คากลางถึงเงินเดือนข้ันสูง  แลวแตกรณี  และชวงเงินเดือนที่  ก.พ.  ปรับใหสอดคลองกับฐานในการ
คํานวณดวย 

ขอ ๓ ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังตามมาตรา  ๕๗  เปนผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ 
ส่ังเลื่อนเงินเดือน 

ขอ ๔ การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่กําหนดไวในกฎ  ก.พ.  นี้  และใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ไดดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.  กําหนดตามมาตรา  ๗๖  มาประกอบการพิจารณา  โดยใหเลื่อนไดไมเกิน
วงเงินที่สวนราชการไดรับการจัดสรรใหใชในการเลื่อนเงินเดือน 

การเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละคร้ัง  ใหเลื่อนไดไมเกิน
เงินเดือนสูงสุดที่  ก.พ.  กําหนดสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ัง 

การเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญโดยมิไดดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  แตใชวิธีการ
หารเฉลี่ยเพื่อใหขาราชการพลเรือนสามัญทุกคนไดรับการเลื่อนเงินเดือนในอัตรารอยละที่ เทากัน   
จะกระทํามิได 

การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละคร้ัง  ใหเลื่อนไดในอัตราไมเกิน
รอยละหกของฐานในการคํานวณ  และใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนประกาศอัตรารอยละ
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ของฐานในการคํานวณที่ไดใชเปนเกณฑในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน  โดยตองประกาศใหทราบ
เปนการทั่วไปอยางชาที่สุดพรอมกับการมีคําส่ังเลื่อนเงินเดือน 

การคํานวณจํานวนเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 
ขอ ๕ การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญโดยปกติใหเลื่อนปละสองคร้ัง  ดังนี้ 
(๑) คร้ังที่หนึ่ง  เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก  โดยใหเลื่อน

ในวันที่  ๑  เมษายนของปที่ไดเลื่อน  
(๒) คร้ังที่สอง  เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง  โดยใหเลื่อน

ในวันที่  ๑  ตุลาคมของปถัดไป 
ขอ ๖ ให  ก.พ.  กําหนดคากลาง  ฐานในการคํานวณ  และชวงเงินเดือนตามกฎ  ก.พ.  นี้  

แลวใหสํานักงาน  ก.พ.  แจงสวนราชการและจังหวัดทราบเปนการลวงหนา   
ขอ ๗ ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละคร้ัง  ใหผูบังคับบัญชา

ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจัดใหมีการแจงใหขาราชการพลเรือนสามัญทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล   
การแจงผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งใหประกอบดวย  อัตรารอยละที่ไดรับการเลื่อน  

ฐานในการคํานวณ  จํานวนเงินที่ไดรับการเลื่อน  และเงินเดือนที่พึงไดรับเมื่อไดรับการเลื่อนตามผลการ
เลื่อนเงินเดือนนั้น 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมไดรับการเลื่อนเงินเดือนใหแจงเหตุผลที่ไมไดเลื่อนเงินเดือน
ใหผูนั้นทราบดวย 

ขอ ๘ ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละคร้ังตองอยู
ในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) ในคร่ึงปที่แลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไมตํ่ากวาระดับพอใชหรือรอยละ
หกสิบ 

(๒) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือความผิดที่ทําให
เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

(๓) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมถูกส่ังพักราชการเกินกวาสองเดือน 
(๔) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
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(๕) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน  
หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนกอนถึงแกความตาย 

(๖) ในคร่ึงปที่แลวมา  สําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย
ในประเทศหรือตางประเทศ  ตองมเีวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 

(๗) ในคร่ึงปที่แลวมา  สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 

(๘) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมลา  หรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ังที่ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ
ส่ังเลื่อนเงินเดือนหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดยคํานึงถึงลักษณะงาน
และสภาพทองที่อันเปนที่ต้ังของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 

(๙) ในคร่ึงปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ  โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวัน  แตไมรวมถึง
วันลาตาม  (๖)  หรือ  (๗)  และวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 

ไมเกินหกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ   

การนับจํานวนวันลาสําหรับการลาปวยและการลากิจสวนตัว  ใหนับเฉพาะวันทําการ 
ขอ ๙ ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ใหนําขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาวินัย  

การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ  และขอควรพิจารณาอื่นมาประกอบการพิจารณาดวย  
ขอ ๑๐ ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงโอน  เลื่อนตําแหนง  ยาย  สับเปลี่ยนหนาที่  ไปชวยราชการ

ในตางกระทรวง  ทบวง  กรม  ไดรับมอบหมายหรือไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรือ
งานพิเศษอื่นใด  หรือไปชวยงานในหนวยงานอื่นของรัฐ  ใหนําผลการประเมินผลการปฏบิัติราชการและ
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ปฏิบัติงานในครึ่งปที่แลวมาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดวย   

ขอ ๑๑ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
หรือถูกส่ังใหไปทําการใดซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญ 
ผูนั้นกลับมาปฏิบัติราชการใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งใหมีการคํานวณเพื่อ
หาอัตราเงินเดือนที่ขาราชการผูนั้นจะไดรับเมื่อกลับมาปฏิบัติราชการ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่  
ก.พ.  กําหนด   

ขอ ๑๒ ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจะนําเอาเหตุที่ขาราชการพลเรือนสามัญ
ผูใดถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟอง
คดีอาญา  มาเปนเหตุในการไมพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นไมได 

ขอ ๑๓ ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถูกส่ังลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษ
ภาคทัณฑ  และถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
หรือความผิดที่ทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  และเปนการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน  ถาถูกส่ังไม
เลื่อนเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ   
จะส่ังไมเลื่อนเงินเดือนซํ้าอีกคร้ังหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันนั้นไมได 

ขอ ๑๔ ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแลวมีผลทําให
การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎ  ก.พ.  นี้   
ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น
เสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎ  ก.พ.  นี้ 

ขอ ๑๕ ในคร่ึงปที่แลวมาถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนเงินเดือน  
แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนส่ังเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญในวันที่  ๓๐  กันยายนของปที่จะพนจากราชการ 

ขอ ๑๖ ในคร่ึงปที่แลวมาถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนเงินเดือน  
แตผูนั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันที่  ๑  เมษายนหรือ  ๑  ตุลาคม  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อน
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เงินเดือนส่ังเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญโดยใหมีผลในวันที่ผูนั้น
ถึงแกความตาย 

ขอ ๑๗ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับเงินเดือนถึงระดับเงินเดือนสูงสุดที่  ก.พ.  กําหนด
สําหรับตําแหนงที่ดํารงอยูแลว  หากผูนั้นไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอื่นและเงินเดือนที่ไดรับอยูนั้น 
ตํ่ากวาเงินเดือนสูงสุดตามที่  ก.พ.  กําหนดสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังใหมนั้น  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ
ส่ังเลื่อนเงินเดือนส่ังเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษได  โดยใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการคร้ังหลังสุดมาใชในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกลาว  โดยใหเลื่อนเงินเดือนต้ังแตวันที่ไดรับ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงนั้น 

ขอ ๑๘ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนเงินเดือนตาม
ขอ  ๘  เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  หรือการมาทํางานสาย  แตผูบังคับบัญชา
ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา  มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการ 
พลเรือนสามัญผูนั้น  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนนําเสนอ  อ.ก.พ.  กระทรวง  พรอมดวยเหตุผล
เพื่อพิจารณาเปนการเฉพาะราย  ถา  อ.ก.พ.  กระทรวง  เห็นชอบดวยจึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได 

ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนเงินเดือน 
เพราะเหตุอื่นนอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง  แตผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา  
มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ 
ส่ังเลื่อนเงินเดือนนําเสนอ  อ.ก.พ.  กระทรวงพรอมดวยเหตุผลเพื่อพิจารณาเปนการเฉพาะราย  ถา  อ.ก.พ.  
กระทรวงเห็นชอบดวยใหนําเสนอ  ก.พ.  เพื่อพิจารณา  ถา  ก.พ.  เห็นชอบดวยจึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได 

ขอ ๑๙ ในวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใชบังคับ  ถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อน
เงินเดือน  แตตองรอการเลื่อนเงินเดือนไวเพราะเหตุที่ไดมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณี
ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่ใชบังคับอยูในวันกอน
วันที่กฎ  ก.พ.นี้ใชบังคับ  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนมีคําส่ังเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
ผูนั้นที่ไดรอไวทั้งหมด 

ขอ ๒๐ ในกรณีที่เงินเดือนข้ันตํ่าชั่วคราวของขาราชการพลเรือนสามัญประเภทใด  ระดับใด  
ยังมีผลใชบังคับอยู  คําวา  “เงินเดือนข้ันตํ่า”  ตามกฎ  ก.พ.  นี้  ใหหมายความถึงเงินเดือนข้ันตํ่าชั่วคราว 

ขอ ๒๑ การเลื่อนเงินเดือนในวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๒  สําหรับคร่ึงปหลังของปงบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ใชบังคับอยูกอนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใชบังคับ 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๗๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๒๒ ผูที่ไดรับการยกเวนเปนการเฉพาะรายใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนข้ันสูงของ
ประเภทตําแหนง  สายงาน  และระดับตามที่กําหนดไวในกฎ  ก.พ.  วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญ
ไดรับเงินเดือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส  ในสายงานที่กําหนดใหไดรับเงินเดือนไมเกิน  
๓๖,๐๒๐  บาท 

(๒) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ในสายงานที่กําหนดใหไดรับเงินเดือน
ไมเกิน  ๖๔,๓๔๐  บาท 

ใหไดรับการเลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะรายโดยใชฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนที่กําหนด
ไวสําหรับการเลื่อนเงินเดือนข้ันสูงของประเภทตําแหนง  และระดับ 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๗๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๗๔  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญผูประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบ
วินัยและปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
ตามควรแกกรณีตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  สมควรกําหนดใหการเล่ือนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญเปนไป
ตามหลักการจายคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติราชการ  และการประพฤติตน  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.  นี้ 
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